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[bookmark: _Toc211426770]Årsplan
Årsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser. Årsplanen kan gi informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivåene, barnehagens samarbeidsparter og andre interesserte. (Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 37-38). Den er retningsgivende for personalet, slik at vi blir styrt i riktig retning når vi skal omsette rammeplanens formål og innhold. Det pedagogiske arbeidet vårt er basert på barnehageloven, rammeplanen for barnehager, barnehagens egne grunnverdier og arbeidsdokument. Årsplanen godkjennes av barnehagens samarbeidsutvalg.
[bookmark: _Toc211426771]Om barnehagen
Skaarlia barnehage SA er en andelsbarnehage som åpnet i desember 2001. Foreldre til barn i barnehagen kjøper sin andel, og får andelen utbetalt når barnet slutter. Se vedtekter for ytterligere informasjon.
Avdelingene har fått navn etter gamle stedsnavn i Skaret, hvor barnehagen ligger. I nærområdet har vi mange flotte turområder som barna blir kjent med i løpet av barnehageårene. I Solliveien på Austrått har vi bygget en gapahuk sammen med velforeningen. 
Barnehageåret 2025/2026 er det totalt 54 barn som går i Skaarlia barnehage. Barnehagen jobber alltid for å lage de beste barnegruppene på hver avdeling. Det er 14 ansatte i barnehagen. Barnehagen har faste ringevikarer vi kontakter ved behov.
Alle barna og de voksne er tilknyttet hver sine avdelinger og har denne som sin trygge hovedbase. Det er likevel et mål at barna blir kjent med og blir trygg på alle ansatte og barn i barnehagen vår. Det å ha åpne dører, fellessamlinger, grupper, felles utetid, felles vaktliste i ferier og høytider med mer, bidrar til dette arbeidet.
[bookmark: _Toc211426772]Åpningstider
Vi har åpent hver dag fra klokken 07.00-16.30. Barnehagen er stengt julaften og nyttårsaften. Onsdag før skjærtorsdag holder vi åpent til klokken 12 hvis det er flere enn 5 barn. Vi følger de kommunale barnehagene og holder sommerstengt 2 uker i juli måned (de midterste ukene). I romjulen og påskeuka har vi begrenset åpningstid: kl: 07.30-16.00.
[bookmark: _Toc211426773]Ferie
Barnehagen har 5 planleggingsdager i løpet av året, hvor barnehagen er stengt for barn og foreldre. Disse dagene bruker personalet til kurs og planlegging. Barnehagen vil alltid forsøke å legge disse dagene slik at de samsvarer med skolens elevfrie dager. 
Barna må ta ut 5 uker ferie (planleggingsdagene telles som ferie). For at fridager skal bli registrert som feriedager må de meldes inn minimum 2 uker i forkant av planlagt ferie. Det er for at barnehagen skal kunne planlegge for uttak av ansattes ferie. Foresatte står fritt til å ta ut ferie og fridager utover 5 uker. 
[bookmark: _Toc211426774]Personalet:
Kontoret:
Daglig leder: Lene Due
Gruba:
· Pedleder: Tuva
· Konstituert barnehagelærer: Cathrin 
· Barne og ungdomsarbeider: Eva
· Pedagogisk medarbeider: Linda 
· Barne og ungdomsarbeider Trond Henning
Rudlo:
· Pedleder: 
· Barne og ungdomsarbeider: Gunnhild
· Pedagogisk medarbeider: Silje 
· Barne og ungdomsarbeider: Trond Henning
Stampen:
· Pedleder: Eirin 
· Pedagogisk medarbeder: Mai Linh
· Pedagogisk medarbeider: Wenche
· Pedagogisk medarbeider: Madelen
Annet personell: 
· Siv Turid (støttepedagog)
· Mona (støttepedagog)
· Julija (støttepedagog)
· Elizabeth (spesial pedagog)
· Lise (spesial pedagog)
· Arlene (vikar)
[bookmark: _Toc211426775]Avdelingene våre:
Gruba	3-6 år	24 barn
Rudlo	2-5 år	16 barn
Stampen	0-3 år	14 barn


[bookmark: _Toc211426776]Visjonen vår: BEDRE SAMMEN!
Vi har som mål å være en trygg og god arena for læring og lek. Vi er stolt av det vi får til i Skaarlia barnehage. Våre verdier skal vises i det vi gjør, planlegger og utfører. [image: Kulturelt mangfold - PIXERS.NO]
I Skaarlia er vi opptatt av å fremheve mangfoldet i samfunnet og vi ser på ulikheter som en ressurs. Gjennom å være ulike kan vi utfylle hverandre og lære av hverandre. 
[bookmark: _Toc211426777]Verdigrunnlaget vårt
· Alle er unike og kan bidra			
· Fellesskap
· Trygghet
· Engasjerte voksne
· Gi barna mestringsfølelse
· Alle skal kjenne på mestring
· Ulikheter og mangfold er en styrke
Empati, trygghet, omsorg, vennskap og anerkjennelse av individet står sentralt i vårt arbeid. Verdigrunnlaget skal hjelpe oss til å nå visjonen vår BEDRE SAMMEN! Gjennom vårt arbeid med sosial kompetanse jobber vi daglig med verdiene våre. 
I vårt arbeid skal vi ha fokus på samarbeid. Vi ønsker et mangfold og aksepterer at vi er ulike og bygger hverandre opp. Vi ser viktigheten av å ha et positivt klima rundt oss. Vi vil at alle skal bli hørt, og vil være tydelige voksne som støtter hverandre. Vi bruker glede, humor, begeistring og mestring for å nå målene våre. 
Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid (Utdanningsdirektoratet, 2017, s.7)
Rammeplanen stiller tydelige krav til de voksne i barnehagen. Personalet skal være profesjonelle, vi skal reflektere over egen praksis, evaluere og revidere ved behov. Personalet er bevisst på at de skal være gode rollemodeller og bidrar gjennom egen væremåte til barns læring og sosiale ferdigheter. 
Barna i barnehagen skal oppleve at de voksne er tilstedeværende og engasjerte i barnas hverdag. I Skaarlia tror vi at barn lærer i alle situasjoner, både i formelle og uformelle. Barn lærer når de leker, og leker når de lærer. For å optimalisere dette i størst mulig grad fordrer dette at de voksne er aktive og deltakende i lek og aktiviteter. [image: bubble+clip+art | Recent | Clipart Panda - Free Clipart Images]
[bookmark: _Toc211426778]Hvordan jobber vi?
Barnehagen har et klart pedagogisk mandat. Det er Barnehageloven og rammeplanen som legger føringer for vårt pedagogiske arbeid. Barna i Skaarlia barnehage skal oppleve viktig og verdifull læring i de årene de er her hos oss. Det pedagogiske innholdet i barnehagehverdagen skal være preget av god kvalitet. 
Barnehageområdet er underlagt Kunnskapsdepartementet og blir sett på som en del av utdanningsløpet. Barnehageløftet gir oss i barnehagen gode muligheter til kursing og kompetanseheving gjennom kommunen. «Barnehagen skal støtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjær og gi utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter» (Barnehageloven § 2, barnehagens innhold)
«Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for fremtidig utvikling». (Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 7).
For å kunne ivareta mangfoldet i barnehagen legger vi til rette for varierte arbeidsmetoder. På denne måten kan vi tilrettelegge for barna som enkeltindivid og i gruppe. Ulike arbeidsmetoder kan skape motivasjon og gi nye erfaringer.

[bookmark: _Toc211426779]Hvordan skal vi legge til rette for ulike arbeidsmåter hos oss?
· Vi evaluerer våre pedagogiske aktiviteter og metoder kontinuerlig.
· Vi planlegger pedagogiske aktiviteter med utgangspunkt i barnegruppa og hvert enkelt barn.
· Vi har varierte arbeidsmetoder.
· Vi veksler mellom spontane og planlagte aktiviteter.
· Vi er lyttende
· Vi monitorerer og observerer barnegruppa fortløpende, og tilpasser pedagogiske planer deretter.
· Vi bruker personalets ressurser på tvers av avdelingene for variasjon og motivasjon
· Personalet holder seg faglig oppdatert på nyere forskning og er åpne for utvikling og endring. 
[bookmark: _Toc211426780]Fagområdene
[bookmark: _Toc211426781]Kommunikasjon, språk og tekst
Gjennom arbeid med fagområdet skal barnehagen bidra til at barna får utforske og utvikle sin språkforståelse, språkkompetanse og et mangfold av kommunikasjonsformer. I barnehagen skal barna møte ulike språk, språkformer og dialekter gjennom bl.a. rim, regler, sanger, litteratur og tekster fra samtid og fortid. Barnehagen skal bidra til at barn leker med språk, symboler og tekst og stimulere til språklig nysgjerrighet, bevissthet og utvikling (Rammeplanen, s. 47)	
	Rammeplanen:
	Slik gjør vi det hos oss:

	Gjennom arbeid med kommunikasjon, språk og tekst skal barnehagen bidra til at barna
· uttrykker sine følelser, tanker, meninger og erfaringer på ulike måter
· bruker språk til å skape relasjoner, delta i lek og som redskap til å løse konflikter
· videreutvikler sin begrepsforståelse og bruker et variert ordforråd
· leker, improviserer og eksperimenterer med rim, rytme, lyder og ord
· møter et mangfold av eventyr, fortellinger, sagn og uttrykksformer
· opplever spenning og glede ved høytlesning, fortelling, sang og samtale
· utforsker og gjør seg erfaringer med ulike skriftspråksuttrykk, som lekeskrift, tegning og bokstaver, gjennom lese- og skriveaktiviteter.

	· Vi skaper et variert språkmiljø hvor barna får mulighet til å oppleve glede ved å bruke språk og kommunisere med andre.
· Vi synliggjør språklig og kulturelt mangfold, støtte barnas ulike kulturelle uttrykk og identitet og fremmer mangfold i kommunikasjon, språk og andre uttrykksformer. 
· Vi benytter oss av tegn til tale og ASK for å legge til rette for at alle barn skal kunne kommunisere ut fra egne forutsetninger
· Vi inviterer til samtaler med undring, refleksjon og spørsmål.
· Vi benytter oss av selvsnakk og parallellsnakk som språklige rollemodeller
· Vi støtter barnas lek med utforskning av skriftspråket gjennom BRAVO-lek
· Vi bruker sang, rim, regler og bevegelser for å styrke barnas språkutvikling
· Vi inkluderer alle barna i språkstimulerende aktiviteter gjennom lesing, sanger, bilder og andre uttrykksformer 



[bookmark: _Toc211426782]Kropp, bevegelse, mat og helse
Gjennom arbeidet med fagområdet skal barna få mulighet til å sanse, oppleve, leke, lære og skape med kroppen som utgangspunkt. Gjennom medvirkning i mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse (Rammeplanen, s. 49)
	Rammeplanen:
	Slik gjør vi det hos oss:

	Gjennom arbeid med kropp, bevegelse, mat og helse skal barnehagen bidra til at barna
· opplever trivsel, glede og mestring ved allsidige bevegelseserfaringer, inne og ute, året rundt
· blir kjent med egne behov, får kjennskap til menneskekroppen og utvikler gode vaner for hygiene og et variert kosthold
· videreutvikler motoriske ferdigheter, kroppsbeherskelse, koordinasjon og fysiske egenskaper
· opplever å vurdere og mestre risikofylt lek gjennom kroppslige utfordringer
· blir trygge på egen kropp, får en positiv oppfatning av seg selv og blir kjent med egne følelser
· setter grenser for egen kropp og respekterer andres grenser
· får innsikt i matens opprinnelse, produksjon av matvarer og veien fra mat til måltid.

	· Ansatte er aktive og tilstedeværende, støtter og utfordrer barna til variert kroppslig lek og anerkjenner barnets mestring. Vi går på tur med ulike motoriske utfordringer. Vi bruker gymsalen på Kleivane skole.
· Ansatte bidrar til at barna kan tilegne seg gode vaner, holdninger og kunnskap om kost, hygiene, aktivitet og hvile, gjennom de daglige rutinene våre. 
· De ansatte gir barna tilgang til varierte og utfordrende bevegelsesmiljøer, sanseopplevelser og kroppslig lek ute og inne, i og utenfor barnehageområdet
· De ansatte bidrar til at barna utvikler et bevisst forhold til retten til å bestemme over egen kropp og respekt for andres grenser. Dette gjøres ved at de ansatte er tett på og veileder barna i lek.
· De ansatte legger til rette for at måltider og matlaging bidrar til måltidsglede, deltakelse, samtaler og fellesskapsfølelse hos barna. Barna deltar aktivt i matlaging.
· Skolestarterne deltar på svømmeopplæring i løpet av det siste året i barnehagen, med sertifiserte instruktører. 
· Barnehagen søker å unngå ultraprosessert mat, og lager mat fra bunnen av med ferske råvarer
· Barnehagen fokuserer på sunn og helsefremmende kost i tett dialog med foresatte
· Barnehagen er deltakende i «5 om dagen i barnehagen»
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[bookmark: _Toc211426783]Kunst, kultur og kreativitet
I barnehagen skal barna få estetiske erfaringer med kunst og kultur i ulike former og organisert på måter som gir barna anledning til utforsking, fordypning og progresjon. Barna skal støttes til å være aktive, og å kunne skape egne kunstneriske og kulturelle uttrykk. Barnehagen skal legge til rette for samhørighet og kreativitet ved å bidra til at barna får være sammen om å oppleve og skape kunstneriske og kulturelle uttrykk (Rammeplanen, s.50)
	Rammeplanen:
	Slik gjør vi det hos oss:

	Gjennom arbeid med kunst, kultur og kreativitet skal barnehagen bidra til at barna
· har tilgang til ting, rom og materialer som støtter opp om deres lekende og estetiske uttrykksformer
· tar i bruk fantasi, kreativ tenkning og skaperglede
· bearbeider inntrykk og følelser i møte med kunst, kultur og estetikk gjennom skapende virksomhet ute og inne
· møter et mangfold av kunstneriske og kulturelle uttrykksformer og utforsker og deltar i kunst- og kulturopplevelser sammen med andre
· bruker ulike teknikker, materialer, verktøy og teknologi til å uttrykke seg estetisk
· opplever glede og stolthet over egen kulturell tilhørighet

	· Ansatte har samtaler med barna om deres og andres kunstneriske og kulturelle uttrykk. Barnehagen benytter seg av ulike formingsmaterialer og gir barna rom for å uttrykke seg på egne premisser.
· Ansatte gir rom for, støtter og beriker barnas bearbeiding av møter med kunst og kultur gjennom en variasjon av ulike aktiviteter.
· Barnehagen bruker ulike typer materialer for å berike mulighet til utfoldelse.
· Barnehagen har fokus på prosess og skapergleder, ikke resultat
· Ansatte er lydhøre, anerkjenner og imøtekommer barns egen tradisjonskultur og barnekultur gjennom ulike uttrykksformer.
· De ansatte er lyttende og oppmerksomme på barnas ulike kulturelle uttrykk, vise respekt for deres ytringsformer og fremme lyst til å gå videre i utforsking av de estetiske områdene
· De ansatte motiverer barna til å uttrykke seg gjennom musikk, dans, drama og annen skapende virksomhet, og gir dem mulighet til å utvikle varierte uttrykksformer. 
· Barnehagen synliggjør og skaper estetiske dimensjoner i barnehagens inne- og uterom gjennom å planlegge med bruk av rommet som den tredje pedagog.
· Barnehagen skal gi barna anledning til å bli kjent med et mangfold av tradisjoner og kunst- og kulturuttrykk fra fortid og samtid. Med fokus på barnekultur fra fortid og nåtid.
· Barnehagen deltar i «Sandnes synge!» 
· De ansatte bidrar til at kulturelt mangfold blir en berikelse for hele barnegruppen




[bookmark: _Toc211426784]Natur, miljø og teknologi[image: Et bilde som inneholder utendørs, gress, plante, vandring
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Barnehagen skal legge til rette for at barna skal få et mangfold av naturopplevelser og få oppleve naturen som arena for lek og læring. Barnehagen skal legge til rette for at barna kan forbli nysgjerrige på naturvitenskapelige fenomener, oppleve tilhørighet til naturen og gjøre erfaringer med bruk av teknologi og redskaper (Rammeplanen, s.52)
	Rammeplanen:
	Slik gjør vi det hos oss:

	Gjennom arbeid med natur, miljø og teknologi skal barnehagen bidra til at barna
· opplever og utforsker naturen og naturens mangfold
· får gode opplevelser med friluftsliv året rundt
· opplever, utforsker og eksperimenterer med naturfenomener og fysiske lover
· får kjennskap til naturen og bærekraftig utvikling, lærer av naturen og utvikler respekt og begynnende forståelse for hvordan de kan ta vare på naturen
· får kunnskap om dyr og dyreliv
· lager konstruksjoner av ulike materialer og utforsker muligheter som ligger i redskaper og teknologi
· får kjennskap til menneskets livssyklus.

	· Barnehagen legger til rette for mangfoldige naturopplevelser og bruke naturen som arena for lek, undring, utforsking og læring både i og utenfor barnehagens område. Barna har et mangfoldig og variert nærområde
· Personalet gir barna tid og anledning til å stille spørsmål, reflektere og lage egne forklaringer på problemstillinger, og til å delta i samtaler om det de har erfart og opplevd. Dette gjør vi gjennom å jobbe med USB og støtte til kognisjon og læring
· Barna får så og høste, og får erfaringer med “fra jord til bord”
· Personalet har fokus på aktiviteter som fremmer god motorisk utvikling på tur og i barnehagen
· Barnehagen bruker naturmaterialer til kunstuttrykk og lek
· Barnehagen har tema om bærekraftighet og miljøvern



[bookmark: _Toc211426785]Antall, rom og form
 Barnehagen skal synliggjøre sammenhenger og legge til rette for at barna kan utforske og oppdage matematikk i dagliglivet, i teknologi, natur, kunst og kultur og ved selv å være kreative og skapende. Arbeid med fagområdet skal stimulere barnas undring, nysgjerrighet og motivasjon for problemløsing (Rammeplanen, s.53)
	Rammeplanen:
	Slik gjør vi det hos oss:

	Gjennom arbeid med antall, rom og form skal barnehagen bidra til at barna
· oppdager og undrer seg over matematiske sammenhenger
· utvikler forståelse for grunnleggende matematiske begreper
· leker og eksperimenterer med tall, mengde og telling og får erfaring med ulike måter å uttrykke dette på
· erfarer størrelser i sine omgivelser og sammenligner disse
· bruker kroppen og sansene for å utvikle romforståelse
· undersøker og gjenkjenner egenskaper ved former og sorterer dem på forskjellige måter
· undersøker og får erfaring med løsning av matematiske problemer og opplever matematikkglede.

	· Personalet bruker matematiske begreper reflektert og aktivt i hverdagen. 
· Barnehagen bruker bøker, spill, musikk, naturmaterialer, leker og utstyr for å inspirere barna til matematisk tenkning. Barnehagen har mange ulike konstruksjonsleker for variasjon
· Vi bruker tall og telling i formelle og uformelle læringssituasjoner.
· Personalet legger til rette for matematiske erfaringer gjennom å berike barnas lek og hverdag med matematiske ideer og utdypende samtaler. Barnehagen har ulike leker og spill som bidrar til utvikling og erfaring med fagområdet.
· De ansatte stimulerer og støtter barnas evne og utholdenhet i problemløsing gjennom refleksjon, tett samhandling og tilstedeværelse.
· Vi bruker Mattemeisen på tur





[bookmark: _Toc211426786]Etikk, religion og filosofi
Barnehagen skal la barna få kjennskap til fortellinger, tradisjoner, verdier og høytider i ulike religioner og livssyn og erfaringer med at kulturelle uttrykk har egenverdi (Rammeplanen, s.54)
	Rammeplanen:
	Slik gjør vi det hos oss:

	Gjennom arbeid med etikk, religion og filosofi skal barnehagen bidra til at barna
· får kjennskap til grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon og blir kjent med religioner og livssyn som er representert i barnehagen
· utforsker og undrer seg over eksistensielle, etiske og filosofiske spørsmål
· får kjennskap til, forstår og reflekterer over grunnleggende normer og verdier
· får en forståelse for at det finnes mange ulike måter å forstå ting på og leve sammen på
· utvikler interesse og respekt for hverandre og forstår verdien av likheter og ulikheter i et fellesskap.

	· Personalet formidler fortellinger og skaper rom for barnas opplevelser, samtaler, erfaringer og tanker om religion, livssyn, etikk og eksistensielle temaer. Vi benytter oss av USB i dette arbeidet. 
· Vi viser at vi har respekt for hverandre, og vi har forståelse for at det er ulike måter å forstå verden på.
· Personalet gir barna kjennskap til, og markerer merkedager, høytider og tradisjoner fra ulike kulturer og livssyn. Barnehagen gjør dette gjennom fellessamlinger og forarbeid på avdelingene.
· Personalet har samtaler med barna om religiøse og kulturelle uttrykk og er bevisst på hvordan egen deltakelse kan støtte og utvide barnas tenkning
· Personalet er tett på barna, for å kunne få i gang gode refleksjoner når det måtte oppstå verdikonflikter. 
· Barnehagen markerer den internasjonale mangfolddagen i mai.
· Barna får kjennskap til andre kulturer og tradisjoner gjennom arbeid med FORUT-aksjonen i anledning FN-dagen i oktober.




[bookmark: _Toc211426787]Nærmiljø og samfunn
Barnehagen skal bidra til kunnskap om og erfaring med lokale tradisjoner, samfunnsinstitusjoner og yrker slik at barna kan oppleve tilhørighet til nærmiljøet. Kulturelt mangfold, ulike levevis og ulike familieformer er en del av fagområdet (rammeplanen, s.56)
	Rammeplanen:
	Slik gjør vi det hos oss:

	Gjennom arbeid med nærmiljø og samfunn skal barnehagen bidra til at barna
· oppmuntres til å medvirke i egen hverdag og utvikler tillit til deltakelse i samfunnet
· erfarer at alle får utfordringer og like muligheter til deltakelse
· utforsker ulike landskap, blir kjent med institusjoner og steder i nærmiljøet og lærer å orientere seg og ferdes trygt
· blir kjent med lokalhistorie og lokale tradisjoner
· blir kjent med ulike tradisjoner, levesett og familieformer
· blir kjent med at samene er Norges urfolk, og får kjennskap til samisk kultur
· får kjennskap til nasjonale minoriteter.

	· Vi legger vekt på barns medvirkning og medbestemmelse og har en bevisst holdning til dette.
· Personalet introduserer barna for personer, steder og samfunnsinstitusjoner i nærmiljøet for å skape tilhørighet og hjelpe barna med å orientere seg og ferdes trygt. 
· Barnehagen deltar på besøksdag på brannstasjonen, har samarbeid med Kleivane skole, svømmehallen og utforsker nærområdet ukentlig. 
· Barnehagen gir barna like muligheter, fremmer likestilling og motvirker diskriminering. Barnehagen har fast tema om likheter og ulikheter i årshjulet.
· Barnehagen oppfordrer til markering av rockesokk og fotballtrøye-Fredag
· Personalet gir barna forståelse av at samfunnet er i endring, og at de inngår i en historisk, nåtidig og fremtidig sammenheng gjennom refleksjoner og samtaler
· Barnehagen markerer samefolkets dag. Personalet gjør barna kjent med samisk kultur og levesett og knytter det samiske perspektivet til merkedager og hverdagsliv, kunst og kultur og mattradisjoner.
· Barnehagen gir barna begynnende kjennskap til betydningen av menneskerettighetene, spesielt barnekonvensjonen.
· Barnehagen deltar årlig i FORUT sin barneaksjon




[bookmark: _Toc211426788]Satsingsområde: Sosial kompetanse
[bookmark: _Toc211426789]Den utviklingsstøttende barnehage (USB)
Skaarlia barnehage er med i Sandnes kommunes satsing - den utviklingsstøttende barnehage. USB skal gi barnehagen et kompetanseløft og øke kvaliteten i barnehagen. USB har et eget kartleggingsverktøy: CLASS, som benyttes for observasjon. Da er det personalet som observeres av en utenforstående sertifisert observatør, og får tilbakemeldinger på de ulike domenene og dimensjonene de ansatte observeres på. Satsingen er en del av ReKomp, som er en regional kompetanseheving. Dere kan lese mer om USB her: rbup_den-utviklingsstottende-barnehagen.pdf[image: USB den utviklingsstøttende barnehagen]
I barnehagen jobber vi kontinuerlig med dette. Barnehageåret 2025-2026 skal vi jobbe med traumebevisst omsorg (TBO), dette er et ledd i USB-satsningen. Les mer om TBO: https://rvtsvest.demonstrer.es/kompetansepakke-sandnes-barnehage/
[bookmark: _Toc211426790]Inkluderende praksis
Kompetanseløftet for spesialpedagogisk og inkluderende praksis:
Målgruppen er ansatte i barnehage og skole, ansatte i PP-tjenesten og andre tverrfaglige tjenester i kommunen og fylkeskommunen. Satsingen skal bidra til at den   spesialpedagogiske hjelpen er tett på for de barna som trenger det. Ved å bruke denne kompetansen, kan vi forebygge utenforskap ved å fange opp utfordringer og gi et inkluderende og tilpasset pedagogisk tilbud til alle. Vi skal rett og slett bygge et godt lag rundt barna. Skaarlia er en del av samarbeidet med kommunens støttesystemer.
Mål:
· Alle barn og elever opplever å få et godt tilpasset og inkluderende tilbud i barnehage og skole.
· Alle barn og unge skal få mulighet til utvikling, mestring, læring og trivsel - uavhengig av sine forutsetninger.​
· Barnehager, skoler, PP-tjenesten og andre i laget rundt barnet og eleven må jobbe sammen for å skape et inkluderende fellesskap.
· Det pedagogiske tilbudet må tilpasses slik at alle får et best mulig utgangspunkt for utvikling og læring. 

Vi ser hvert enkelt barn, og alle skal føle seg verdsatt. Vi skaper et miljø hvor alle kan hjelpe og vise omsorg for hverandre. Vi er observante voksne som fanger opp barnegruppa og enkeltbarns behov. Vi tar barns perspektiv, og anerkjenner en mangfoldig barne- og personalgruppe. Det er viktig at alle barna får mulighet til å være deltakende i et sosialt fellesskap på egne premisser. 
[bookmark: _Toc211426791]Trygt og godt psykososialt barnehagemiljø – Barnehageloven §41-43 
Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn når et barn i barnehagen utsettes for slike krenkelser.
Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø ved å arbeide kontinuerlig for å fremme helsen, trivselen, leken og læringen til barna. Alle som arbeider i barnehagen, skal følge med på hvordan barna i barnehagen har det.
Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer dersom de får mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø. Styreren skal melde fra til barnehageeieren i alvorlige tilfeller. Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø, skal barnehagen snarest undersøke saken.
Når et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljø, skal barnehagen undersøke saken og så langt det finnes egnede tiltak, sørge for at barnet får et trygt og godt barnehagemiljø. Det samme gjelder når en undersøkelse som barnehagen selv har satt i gang, viser at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø. Tiltakene skal velges på grunnlag av en konkret og faglig vurdering.
Dersom en som arbeider i barnehagen, får mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer. Styreren skal melde fra til barnehageeieren. Dersom en som arbeider i barnehagen, får mistanke om eller kjennskap til at styreren i barnehagen krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende melde fra til barnehageeieren direkte. Barnehageeier representeres av styret som velges på årsmøte
[bookmark: _Toc211426792]Likestilling og likeverd
Likestilling og likeverd mellom barna skal gjenspeiles i barnehagens pedagogikk. Barnehagen skal bidra til at barna møter og skaper et likestilt samfunn. «Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjønn, funksjonsevne, seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, språk, religion og livssyn» (Utdanningsdirektoratet, 2017, s.10). Barnehagens materiell og utstyr skal stimulere til allsidig lek. 

Personalet skal ha en reflektert holdning til kjønnsroller. Barnehagen skal legge til rette for at barn kan opparbeide mot og selvtillit til å være seg selv og velge fritt ut fra hvem de er, mer enn de forventninger som ligger i stereotypiske kjønnsroller.
Vi jobber for at kjønn ikke skal begrense barnas utfoldelsesmuligheter. Vi jobber for å motvirke alle former for diskriminering. Vi møter barnas individuelle behov. Personalet er gode rollemodeller, og likeverd og likestilling er viktig for oss. Ansatte bidrar til et miljø hvor barna er med på å skape et likestilt samfunn.
[bookmark: _Toc211426793]Medvirkning 
I Skaarlia jobber vi med medvirkning gjennom likestilling og likeverd. Barna skal ha mulighet til å medvirke i sin hverdag. Medvirkning handler om mye mer enn å ta valg. Barnehagen har ulike metoder for å se og høre barnas initiativ og innspill. Dette gjør vi gjennom observasjon, dialog, samspill og er oppmerksomme på signaler. For å jobbe med medvirkning må de ansatte være lydhøre og støttende i barnas livsverden, slik at barna opplever at de kan påvirke sin hverdag. Vi er autoritative voksne som er tydelige og grensesettende, samtidig som vi viser varme og omsorg. 
Hos oss får barna være med på å medvirke til tema avdelingen skal jobbe med, ansatte skal følge barnas spor og interesser. Vi tar hensyn til barnas følelser, lytter og er deltakende for å se hva barna trenger. Vi tilbyr aktiviteter ut fra barnas interesser og behov. Vi evaluerer og reflekterer rundt våre valg. Våre planer skal ikke være til hinder for barnas medvirkning. 
[bookmark: _Toc211426794]Danning gjennom lek, omsorg og læring
Personalet skal støtte barna i å forholde seg prøvende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til å legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap. Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og følges opp. Barnehagen skal bidra til at barna kan forstå felles verdier og normer som er viktige for fellesskapet. Barnehagen skal bidra til å fremme barnas tilhørighet til samfunnet, natur og kultur (Rammeplanen, s.19)
[bookmark: _Toc211426795]Danning
I barnehagen skal barna få delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal støttes i å uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom samspill, dialog, lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk vurderingsevne, evne til å yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til endringer. – Rammeplanen
For oss er relasjonene mellom voksen og barn, og barna seg imellom sentral når vi planlegger barnehagehverdagen. Vi legger til rette for formelle og uformelle læringssituasjoner. For oss er det viktig å ta barn stemme på alvor gjennom og observere og lytte til barna. Vi tror på at vi finner de beste løsningene sammen. Gjennom aktiv dialog og refleksjon med barna blir barna og de ansatte bevist på egne verdier, holdninger, normer og uttrykksformer
[bookmark: _Toc211426796]Lek
Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Leken skal være en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling (Udir, 2017, s.20)
Gjennom leken bruker barna fantasien og leker den virkelige verden. Barna får prøve seg på ulike roller og i ulike arenaer og aktiviteter. Leken er med på å videreutvikle barnas pragmatiske språk og sosial kompetanse, sammen med hverandre. Vi gir barna muligheter og materialer til å utvikle leken sin videre, og er bevisste på lekens egenverdi.

[bookmark: _Toc211426797]Hvordan legger vi til rette for lek?
Vi organiserer uterom og innerom som skal innby til allsidig lek. Vi er opptatt av at det skal være et godt utvalg av konkret og abstrakt lekematerial, dette skal inspirere til ulik type lek. Lekene skal være tilgjengelig og synlig for barna. Vi drar fordel av å kunne dele av avdelingene i mindre grupper, har egne lekerom og lekesoner til allsidig lek. De voksne har god oversikt, bidrar til videreutvikling av leken og veileder ved behov. 
Uteområdet vårt er bygget slik at vi kan ha ulike “lekesoner”. Vi har naturlig oppdelinger i form av ulike lekematerialer, samt vi har deler av uteområdet oppdelt med porter for å kunne skjerme lek ved behov. Vi har et mangfoldig uteområde med lekeapparater, naturlig terreng, fotballbane mm. Ansatte er delaktig i lek, samtidig er de også observerende og er med på å videreutvikle leken.[image: 343,200+ Playful Stock Illustrations, Royalty-Free Vector Graphics & Clip  Art - iStock | Playful background, Playful dog, Playful cat]
[bookmark: _Toc211426798]Omsorg
Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og nestekjærlighet. Barnehagen skal gi barna mulighet til å utvikle tillit til seg selv og andre. I barnehagen skal alle barna oppleve å bli sett, forstått, respektert og få den hjelp og støtte de har behov for. 
Barnehagen legger til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og barna seg imellom, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide for et miljø som ikke bare gjør barna til mottakere av omsorg, men som også verdsetter barnas egne omsorgshandlinger. – Rammeplanen
Alle barna skal bli sett, oppleve trygghet, utvikle tillit og bli tatt på alvor. Det er personalets ansvar å opparbeide seg tillit, og jobbe for å kunne bli en trygg base for barna. Barnehagen jobber med TBO for å kunne møte barna på deres egne premisser for behov og opplevelse av trygghet. 
[bookmark: _Toc211426799]Læring
I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljø som støtter opp om deres lyst til å leke, lære og mestre (Udir, 2017, s.22)
Vi mener at barn lærer med hele seg. De lærer gjennom kropp, sanser, visuelt og auditivt, og gjennom førstehåndserfaringer. Læringen skjer gjennom hele dagen og i alle situasjoner.
Vi legger til rette for gode læringssituasjoner gjennom pedagogiske aktiviteter, samling, temaarbeid, erfaringer og barnas interesser. Vi legger til grunn et utviklingsforløp, og har en egen progresjonsplan som barna skal få erfaringer med i sine år i Skaarlia barnehage. Vi deler inn grupper etter alder og modenhet, interesse og utvikling. På denne måten kan vi i større grad møte barna der de er, de vil få en trygg hverdag hvor de blir sett og personalet kan legge til rette for gode utfordringer for læring. 
[bookmark: _Toc211426800]Overganger 
[bookmark: _Toc211426801]Samarbeid med barnas hjem
Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barns behov for omsorg og lek, fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling (Udir, 2017, s.29)
Vi er gjensidig avhengig av foresatte og ansattes engasjement til barnehagen. Barnehagen skal legge til rette for et godt samarbeid, og være lydhøre ovenfor foresatte. Vi jobber kontinuerlig for at foresatte skal oppleve det som trygt å levere barnet sitt i Skaarlia. Foresatte skal bli hørt og tatt på alvor. 

[bookmark: _Toc211426802]Dette gjør vi for å skape et godt samarbeid:
· Foreldremøter
· Oppstartssamtaler og utviklingssamtaler
· Månedsbrev fra avdelingene
· Informasjon ved henting og levering. Vi har fokus på det som er positivt, alt annet tar vi på epost, over telefon eller på en samtale uten barn til stede
· Dugnader 2 ganger i året, vaktmesteruke 1 gang i året.
· Arrangementer
· Tilvenning med god kvalitet
· Årsmøte 
· SU-møter
· Styremøter
[bookmark: _Toc211426803]Ny i barnehagen
Barnehagen skal i samarbeid med foreldre legge til rette for at barnet skal få en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet får tid til å bli kjent (Udir, 2017, s.33)
[bookmark: _Toc211426804]Tilvenning i barnehagen
På tilvenning på småbarnsavdeling er tilvenningen på minimum 5 dager. På de store avdelingene har vi minst 3 dager. Vi følger barnas behov for trygghet, og tilpasser oss deretter. Har barnet behov for lengre tilvenning så må vi ta hensyn til dette, dette er gjensidig for foresatte og barnehagen. Foresatte oppfordres til å bruke uteområdet hyppig frem mot oppstart i barnehagen. Før sommeren blir nye og «gamle» barn invitert til grillfest i barnehagen, i regi av SU.
I starten på tilvenning legger vi vekt på å bli kjent med både barnet og foresatte. Dersom barnet skal bli trygg i barnehagen er vi avhengig av trygge foresatte. Vi har tett kontakt gjennom tilvenning for å legge best mulig til rette for en trygg hverdag.
[bookmark: _Toc211426805]Overgang internt i barnehagen
Barn som skal bytte avdeling besøker avdelingene gjennom våren og sommeren, dette i følge med kjente ansatte. Her vil de bli kjent med avdelingens fysiske rom, de ansatte og barna. Personalet som skal jobbe på den nye avdelingen jobber for å tidligst mulig skape en relasjon til barna. Personalet har overføringsmøter i forkant av overgangen for å få mest mulig informasjon om barna, for å kunne legge til rette for en god overgang. 
[bookmark: _Toc211426806]Overgang fra barnehage til skole
Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan få en trygg og god overgang fra barnehagen til skolen og eventuelt skolefritidsordning. Barnehagen og skolen bør utveksle kunnskap og informasjon som utgangspunkt for samarbeid om tilbudet til de eldste barna i barnehagen (Rammeplanen for barnehager s. 33)
Vi følger Sandnes kommune sin KVALITETSPLAN for overgang mellom barnehage og skole. 
Barnehagen har aktiviteter og samarbeidsmøter sammen med de aktuelle skolene. Barnehagen går på besøk til Kleivane skole med alle førskolebarna. Barnehagen fyller ut et overgangsskjema som sendes til den aktuelle skolen. Dette signeres av foresatte før det sendes inn. All informasjon som går fra barnehagen til skolen avklares alltid med foreldrene først. 
[bookmark: _Toc211426807]Informasjonsplikt
Barnehagen plikter å informere foresatte om krav til det fysiske miljø og om mulighet til å henvende seg til kommunen etter §20. Vedlagt ligger lenke til bestemmelsen barnehagen må følge knyttet til helse og miljø i barnehager: Helse og miljø i barnehager, skoler og skolefritidsordninger - Helsedirektoratet.
Barnehagen skal gi foresatte relevant informasjon om forhold ved virksomheten som kan ha negativ innvirkning på helsen, samt om tiltak som iverksettes eller vurderes iverksatt. Foresatte vil varsles så snart som mulig dersom virksomheten blir kjent med at noe ved miljøet kan skade helsen til barna og elever. Barnehagen gir tilsynsmyndigheten opplysninger om forhold ved eiendommen eller virksomheten som åpenbart kan ha negativ innvirkning på helsen.
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